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PREFEITURA DE Secrelaria Municipal da Saude
PALULO Micleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Salde
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sul = CRS -SUL

RELATORIO  SUBSIDIARID PARA REUNIAD DA COMISSAD  TECNICA DE
ACOMPANHAMENTOASSISTENTENCIAL DO CONTRATO DE GESTAD R 017/2015 — RASTS DE
SANTO AMARO/CIDADE ADEMAR - 72 CTA do— Perlodo de JUNHO, JULHO E AGOSTO 2017.

Dados do Contrato: Processo 2004-0.321 7935
Assinado: em 05/08/2015
Inicio de execucdo; 01 setembro 2015,

Termos Aditivos assinados no periodo:
Mao houwve termos aditihos no pericdo.

Introdugdo

Trata-se de relatdnio que consiste em avallar a qualidade e produtividade assistencial em face
do disposto no Contrato de Gestdo n® 017/2015 - Rede Assistencial da 5TS Santo
AmarofCidade Ademar, com a 0.5. Associacdo Congregagdo de Santa Catarina , referente aos
meses de JUNHO, JULHO E AGOSTO 2017 . A pontuacio temou por base os quadros
apresentados nos anexos |l (Parametros para Pagamento & Avaliacdo de Desempenho por
Linha de Servigo) e V (Quadro de Equipe Minima com respectiva producio esperada) do
contrato e demals alteracies dos termos aditivos.

A avaliagdo da producio e desvios ol extraida dos registros apresentados nos refatorios de
produgio do Sistema WEBSAASS, os quais foram conferidos ¢ pareados aos demais bancos de
dados da SMS pela equipe da STS/CRS.

Conforme previsto em Manual de Acompanhamenta - Metas de Producdo , toda a producdo
apresentada, para fins de aferimento de resultados das respectivas linhas assistencias, foi
ajustada ate o limite de 100% da metas contratuais, e seguirdo as clawsulas no contrato,
conforme abaixo.

Oz quadros apresentados tiveram como base de referéncia os seguintes relatarios;

Paingis de Controle — Relatdrios de ProdugSo - http://websaass.saude. prefeitura.sp.gov.be/

Representatividade no custeio mensal do contrato conforme T.A. 006/2016 (a partir
novembro/2016) :

ESF ¢ ESBPAVS

I UBS TRADICIONAL
| LIBS MISTA

EndAL

Pal

REDE CLHDADOS DA PESSOA COM
DEFICIENGIA CER + APD 2,16%
RAPS — REDE DE ATENCAD 4,34%




Secrefaria Municipal da Salde
o Eﬁmné Mucleo Tecnico de Contratagao de Servigos de Salde
SAUDE Coordenadoria Regional de Saide Sul — CRS -SUL

PSICOSSOCIAL

CEQ QRONTOLOGICO 1,12%
AMBLILATORIO DE ESPECIALIDADES/ | 4,43%
AMA-E / URS)

HOSPITAL DIA — REDE HORA CERTA | 7.03%
5407 0, 90%

LINHA DE SERVICO: ESTRATEGIA DE SALUDE DA FAMILIA

Analise do Trimestre

A linha de ESF atingiu 90,62% de realizacio da meta no timestre, com limite maxime de 100%
de realizacio nas atividades.

#s atividades tiveram desempenho no trimestre, cenfarme quadro abaivo:

5 VA
& &I.H;;L 'qJ i
. Jﬁ&;i:'.,_" e _ L i -

M2 CONSULTA MEDICA ESF 72.652 92.352 TEGTH
N2 CONSULTAS ENFERMEIRD ESF 32.797 34632 a4, 705
W* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMLUNITARIO

DE SAUDE ESF 206.968| 222.000 93.23%
e ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 14604  15192|  96,13%
M2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA ECIUIPE

DDONTO ESF 51.188 53,172 06,2 7%
TOTAL 378.209| 417.348| 90,62%
Consideraciies:

As UBS Id. Miterdi, UBS Laranjeiras, UBS Mata Virgem, UBS V. Aparecida, UBS Jd. 580 Carlos
apresentou déficit de profissionais no periodo.

As UBS. Cidade Julia, UBS V., Aparecida, UBS Imperic I, UBS Movo Pantanal possuem
profissionals do PMMB com metas parametrizadas.

As UBS Cidade Julia, UBS5 Jd. Niterdi, U85 Laranjeiras, , URS Mata Virgem, LAS V. Aparecida,
UBS Vila Guacuri, UBS Império I, UBS Id. 58o Carlos e UBS Jd. Selma apresentaram férias no
perioda.

Mia i indicagdo de descontos para a linha.

LINHA DE SERVICO: UBS TRADICIONAL
Analizse do Trimestre

A linha atingiu 89,18 % de realizagio da meta no trimestre, com limite mdximoe de 100% de
realizagio nas atividades.




PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO Miclec Tecnico de Confratacido de Servigos de Salde
Coordenadoria Regional de Saude Sul — CRS -SUL

As atividades tiveram desempenhao no trimestre, conforme guadro abaixo:
JUNHD, .IULHD E AGOSTO 2017:

Ne CONSULTA CLINICA GERAL 20731 32349 o8191%
N® CONSULTA GO 15744 18936| B314%
N COMSULTA PEDIATRA 18.173 20.514 B& 595
N2 CONSULTA PSICUIATRA 3359 3375| o953%
N2 CONSULTA GERIATRA D 18|  o.o0s
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR, DENTISTA 7756| eso2| w8027%
N° PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR. DENTISTA 26778  20772]  B9ga%
TOTAL | 1pisa1| 1138ss| B9.1E%

Consulta Ginecologista

-AmafUBS Integrada Vila Joaniza — Em julho atestads 20 dias e em agosto licenga maternidade.
-Ama/UBS Integrada Jd. Miriam - Déficit 10 h em tode periodo, Férias PMMB em julho eagosto
Ferias em julho e agosto;

-UB5 Campo Grande = Em agosto férias,

-Ama/UBS Integrada Vila Império — Déficit PMMB no pericdo

Consulta Geriatria — Licenga Médica em todo periodo

Mio ha indicagdo de desconto.

LINHA DE SERVICCY: MISTA

Analise do Trimestre

Adinha atingiu 95,62 % de realizagdo da meta no trimestre, com limite maximao de 100% de
realizagdo nas atividades,

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo:

JUNHO, JULHL'I E AGDFI'D EI'.II.?

N! COMEULTA MEEIIEID GEHERALISTMEEF 7385 7488 08,62%
ME COMSULTA GINECO-OBSTETRA 25490 3156 B2 07%
M2 CONSULTA PEDIATRA 3547 4734 74,93%
M2 CONSULTA ENFERMEIRD ESF (BPA/SIA) 2808 2808 | 100.00%
NT VISITA DOMICILIAR ACS [BPA/SIA} 21600 21600( 100,00%




Secretaria Municipal da Salde

PREFEITURA DE \ ; .3 i .
SAO PAULO Mucieo Tecnico de Contratagao de Servigos de Salde
SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sul - CRS -SUL
MNEATEMDIMENTD INDIVIDUAL ODONTD ESF 1872 1872 1D0,00%
ME PROCEDIMEMNTO INDIVIDUAL D& EQUIPE
ODONTO ESF 6552 6552| 100,00%
NE CONSULTA PSIQUIATRA 449 750| 5987
ME COMSULTA GERIATRA 318 318  100,00%
| TOTAL : Aann 49278 9% 62%
Consideracbes:

Em Consulta de ginecol. Obstetra — Em junho férias 30 dias.

Em Consulta de Pediatria — Em junho, julho e agosto déficit 20 h.

Em consulta de psiqukatria — 02 profissionais atastados para atendimento do Projeto Redencio
a pedido da drea técnica de salde mental de SM5.

Mio hi indicacio de descontos para a linha.

LINHA DE SERVICO - EMAD
Andlise do Trimestre

A linha de EMAD atingiu 100% de realizacdo da meta no trimestre, com limite maximo de
100% de realizacio nas atividades.
As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaizo:

JUNHO, JULHD E AGOSTO 2017:
ey TS

Ne PACIENTES ATIVOS EM
ATENDIMENTO 360
TOTAL

Mio ha indicacio de descontos para a linha.

LINHA DE SERVICO- PAI
Analise do Trimestra

A linha de PAI atingiu 92,45 % de realizagio da meta no trimestre, com limite maximo de
100% de realizagdo nas atividades, porém considerando as observagdes abaixo atinge 96,08%
A5 atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo:

JUMHO, JULHO E AGOSTO 2017

AMASUBS INTEGRADA F'H.[!TEIA ' 138 = 3
LRSI CIDADE ADEMAR 322 360

33,83

#9,44%




Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO Nucleo Técnice de Contratacao de Servicos de Salde
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sul - CRS -SUL

LBS INTEGRAL JARDIN RIRIAM NI 93,75%
TOTAL lody MR rhr-zl—“ "h"-":'l 1‘1‘51 92,45%

Nio ha indicacio de descontos para a linha.

LINHA DE SERVICO — CER + APD

Analise do Trimestre
Alinha de CER e APD atingiu 100% de realizac3o da meta no trimestre, com limite médximo de
100% de realizacio nas atividades.

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixe:
JUNHO, JULHO E AGOSTO 2017;

m PACIENTE ACOMPANHADD PELO PROGRAM.
ACOMP PESSOA DEF.

CER I SANTD AMARD 420 420 100,00%
CER Il CIDADE ADEMAR e 210 210| 100,00%
TOTAL GERAL e TR e T T I

MNio hd indicaghio de descontos para a linha.

MWHA - TEMCAD PSICOSS0
Andlise do Trimestre
Alinha atingiu 100 % de realizagcdo da meta no trimestre, com limite maximo de 1008 de

realizagio nas atividades.
As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme guadro abaixo:
SIRHO, RILHO £

RESIDENEJ.A TEWEU‘I‘IEA SANTO AMAIHJI MISTA 24 24| 100,00%
RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE ADEMAR | - MISTA oL 24| 10000%
RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE ADEMAR I - MISTA 30 30| 100,008




PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Nucieo Tecnico de Contratagio de Servigos de Salde
sAlDE Coordenadoria Regional de Saude Sul — CRS -SUL
| Y P

NE PACIENTE COM CADASTRO ATIVO 465 465| 100.00%
cap IR T

N* PACIENTE COM CADASTRO ATIVO 560 660|  100,00%
frotal : N = 1203] 1203] 10000%

Mo hd indicacio de descontos para a linha.

LINHA DE SERVICO — CEQ

Andlise do Trimestre

A limha de CED atinglu 94,24 % de realizacdo da meta no trimestre, com limite mazima de
100% de realizacio nas atividades,

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaixo:

M2 PROCEDIBENTO PERIO 180 1BG| 100,00%
N2 PROCEDIMENTD CIRURGIA ORAL 3 480 7T 71%
M2 PROCEDIMENTO ENDOD 157 240 65 42%
ME PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 240 240 100,008
N2 ATENDIMENTO ORTO 480 480 100,005
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA, 1440 1440  100,00%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 240 240 100,00%
TOTAL - 3110 3300 94.24%
Consideraches:

Procedimento Cirurgia Cral - Em julho 2 dias atestado e em agosto faita de insumaos.
Procedimento Ende — Em junho fiérias 30 dias e em agosto Atestado 10 dias e falta de insumaos.
Wio ha indicagdo de descontos para a linha,

DE SERVICO = de Ex ialid AE S URSE
Analise do Trimestre

A linha atingiu 93,26 % de realizacio da meta no trimestre, com limite maximo de 100% de
réalizacio nas atividades.

As atividades tiveram desempenha no trimestre, conforme quadro abaixo:

JUNHO, JULHO E AGOSTO 2017:



Secretaria Municipal da Sadde
PREFEITURA DE
PAULO Micleo Tecnico de Contratagdo de Servigos de Saude
SALDE Coordenadoria Regional de Saude Sul - CRS -SUL

NE CONSULTA ENDOCRINOLOGIA I 1380 1380| 100,00%

ME CONSULTA NEURQLOGIA 345 345  100,00%
ME CONSULTA CRTOPEDIA 519 519| 100,00%
ME CONSULTA PNEUMOLOGIA 600 624 96,15%
ME CONSULTA REUMATOLOGIA, 1380 1380  100,00%
ME CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 50 312 16,03%
N® COMSULTA GINECO-OBSTETRA 248 312 79.49%
ME CONSULTA ACUPUNTURISTA 1127 1185 95,11%
TOTAL miE T rElERel | ey | Tasaek
Consideragbes:

Em Consulta Ginecologia-Obstetra Alto Risco = Em junha e julha licenga maternidade.
Em Consulta Ginecologia-Obstetra — Erm junho atestado médico 2 dias.

N3o ha indicagBo de descontos para a linha,

NHA DE SERVICO - ital Dig — 5 rta
Analise do Trimestre
A linha atingiu 94,15 % de realizacio da meta no trimestre, com limite maximo de 100% de
realizacdo nas atividades.
As atividades tiveram desempenha no trimestre, conforme quadro abaixo:

NP CONSULTA CARDIOLOGIA 2.077 2106 9862%
NE CONSULTA CIRURGIA GERAL 1581 1581 100,00%
NE CONSULTA DERMATO BO7 1029| 7843%
N? CONSULTA DERMATO

[PSORIASE/HANSEN/FOTOTERAPIA) 165 165| 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 342 342 | 100,00%
N2 CONSULTA GASTRO 561 64| £9.90%
N? CONSULTA INFECTOLOGISTA 291 291 100,00%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 249 249 ( 100,009




PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
PAULOD Nucleo Tecnico de Contratagao de Servigos de Sadde
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sul - CRS -SUL
M2 CONSULTA NEUROLDHGISTA 1.248 1248  1060,00%
NT CONSULTA DFTALMOLOGISTA 2.179 2.184| 99,77%
ME CONSULTA ORTOPEDISTA N 1.278 1.2'?5 1064,00%
ME CONSULTA OTORRING 1374 1374 100.00%
NT CONSULTA URDLOGISTA 1371 1716  79.90%
N% CONSULTA VASCULAR 1,029 1.029| 100,00%
M= CIRURGIA GERAL 29 96 26,04 %
ME CIRURGIA DRTOPEDISTA B ] 13.33%
N® CIRURGIA UROLOGISTA 20 o0  22.22%
Me CIRURGIA MASTO 3 54 5,56%
TOTAL i 14.608 15516 94,15%

Consideragbes:

- Consulta Dermato- Em junho e julho - licenca maternidade.
- Cirurgia Urologia — Em julho férias

- Cirurgia Geral — Falta de Medicamentos no periado.

- Cirurgia Ortopedista - Falta de Medicamentos no peroda,
- Cirurgla Urologista - Falta de Medicamentos no periodo

- Cirurgia Mastologista - Falta de Medicamentos na perioda

Mdo hd indicagio de descontos para a linha.

LINHA DE SERVICO - Servico Apoio de Diagnostico SADT

Andlise do Trimestre com limite maximo de 100% de realizagdo nas atividades.
As ativicades tiveram desempenho no trimestre, conforme guadro abaixo:

SEM DOPPLER 510 510 100,005
N2 TESTE ERGOMETRICO S80 630 597 06%
N2 HOLTER 119 120 99, 174%
NT COLPOSCOPIA 120 120  100,00%
M2 RAIO X

NE MAPA 120 120  100,00%
ME ELETROEMCEFALDGRAFIA 120 120| 100,00%
ME ULTRASSONOGRAFIA

GERAL 3208 3450 92,99%




PREFEITURA DE
SAO PAULO

sAUDE

N2 ULTRASSONOGRAFIA COM
DOPPLER(DOPPLER
VASCULAR}

435

Secretaria Municipal da Satde
Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salde
Coordenadoria Regional de Sadde Sul - CRS -SUL

435

100,00%

N2 ELETROCARDIOGRAFIA

1500

1500

100,00%

N2 MAMOGRAFIA

812

1650

49,21%

Consideragbes:

Equipamento em manuteng¢io 30 dias em junho e 11 dias em julho.

Neste trimestre, o Equipamento de Mamografia ficou em manutengdo por 40 dias {30 dias em
junhec e 10 dias em julho}. No més julho/17, conforme consulta no BI-SIGA, houve reducdo da
fila de espera {restando 72 pacientes ativos}, provavelmente pela oferta do exame em outros

servicos, o que inviabilizeu o atingimento da meta.

Frente a justificativa acima sugere-se avaliacdo em CTA quanto a isencdo dos descontos

previstos para linha.

EQUIPE MINIMA - Apontamentos

JUNHO/17
EMI -




PREFERA DE Secretaria Municipal da Satde

Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude
SAosz-,eEUI'o Coordenadoria Regional de Salde Sul - CRS -SUL
RELATORIO EM | - MED! DEE E MINIMA ESF.UBS ASF NIR/CER HC.EMAD PAI, CAPS LIRSI,CED.

DESTINATARIO: NTCSS

CONTRATADA: Associaglio Congregaciio de Santa Catarina

Objeto: Contrato de Gestdo da Rede Assistencial do Distrito Administrativo Santo Amaro / Cidade Ademar
Ne processn: 2014-0.321.793-5

Ne Contrato de Gestdo: 017/2015

Periodo de Medig@o: 01/06/2017 a 30/06/2017

Apresentamos no Quadro abalxe, o nimere de profissionais e carga hordria semanal dos profissionais NAO
CONTRATADOS, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, e de responsabllidade da CONTRATADA, por unidade e
servigo de satude, cujos documentos comprobatérios encontram-se arqulvados nesta CRS/STS:

s B
% i aled X A , v .
AMA ESP VILA 0,58 MEDICO 12H m&ﬁgﬁg :g';m
CONSTANCEA REUMATOLOGISTA WEBSAASS, CORRETO 41
HORAS.
DEVE 7 HORAS,
AMA/UBS INTEGRADA 1 FARMACEUTICO 20H
JARDIM MIRIAM —
SERVIGC: UBS -
AMASUBS INTEGRADA Q0,50 MEDICO 20H DEMITIDO DIA 02/06 -
JARDIV MIRIAM — GINECOLOGISTA E Eégu?}?;:gﬂks
SERVICO: UBS OBSTETRA DEVE 10 HORAS.
AMA/UBS INTEGRADA 1 MEDICO CLINICO 20H '
VILA IMPERIO —
SERVICO: UBS
AMA/SUBS INTEGRADA 1 FARMACEUTICO 24H
VILA JOANIZA -
SERVICO: AMA
HOSPITAL DiA DA REDE 0,16 MEDICO 124
HORA CERTA CIDADE OFTALMOLOGISTA
ADEMAR
HOSPITAL DIA DA REDE 1,25 MEDICO UROLOGISTA 12 H VALOR LANCADO POR
HORA CERTA CIDADE ’ INEXISTENCIA NO SISTEMA
B 045
ADEMAR PRARASS, CORRET
y : BEVE 15 HORAS,
UBS INTEGRAL 1B MIRIAM i . MEDICO PEGIATRA | 20H

10
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Ps%i?ﬁﬁ._ﬁ Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sul — CRS -SUL

11

I1; SERVICO: UBS INTEGRAL ]
UBS JARDIM APURA — 025 «/ MEDICO GENERALISTA 40H
SERVICO: ESF ,
UBS JARDIM NITERG) — 0,25 ;Jr‘ MEDICO GENERALISTA 40H VALOR LANGADO POR
SERVICO: ESF INEXISTENCIA NO
SISTEMA WEBSAASS,
CORRETC 190 HORAS.
FALTAM 50 HORAS,
SENDO 10 HORAS DE
PROFISSIONAL NAQ
CONTRATADO E 40
HORAS DO PMMB.
UBS JARDIM SAD CARLOS 1 / OENTISTA 20H
~ SERVICO: ESF U v
UBS VILA APARECIDA ~ 125 MEDICO GENERALISTA 40H & 05 SANTA CATARINA
SERVICO: ESF LANCOU ERRADO NO
WEBSAASS, CORRETD 190
HORAS. Iy -_-\
DEVE 50 HORAS, ]
URSI CIDADE ADEMAR — 1 DENTISTA 20H
SERVICO: URSI el
. onais contratada pela DS com afastamentos superioras a 30 dias e n3o repostos:
TN, T TR e T OATAOE
sl R - aaA N - A INfao
UBS INTEGRAL JARDIM AUXILIO DOENGA | 21/05/2017
MIRIAM Hl — SERVICO: COMUNITARLO DE &
ues SAUDE
HOSPITAL DIA DA REDE MEDICO 12H LICENCA 18/04/2017
HORA, CERTA CIDADE DERMATOLOGISTA MATERNIDADE
ADEMAR
UBS JARDIM 540 AGENTE 40H LICENCA, %ossfnzﬂﬁ
JORGE = SERVICO: ESF comunr_muo DE y MATERNIDADE (cmam
SAUDE a7 LANCDU EARADO
N 1O WEBSAASS,
an CORRETO1160
HORAS.
DEVE 40 HORAS.)
UBS MAR PAULISTA — AGENTE a0 H AUXILIO DOENCA 15/05/2017
SERVICO: ESF COMUNITARIO DE (A OS SANTA
SAUDE CATARINA
LANCOU
ERRADO NO
WEBSAASS,
CORRETQ 760
HDRAS.
DEVE 40
HORAS.)
LIBS VILA ARRIETE MEDICO GERIATRA 20H AUXILIO DOENGA | 29/05/2017
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o

LIES VLA ARRETE

[E.

{4 O5SANTA
CATANING
LAMEOU

[ANALED ko
WEBSLEYS,
POARETD 0
HEMAL
I
IDRAS.}

3 NQRAS)

Tﬂﬁ PEMMILETRA | 20 H [DEVE 5,25 TOTAL

i)

OIMEANT
(% E15 RART
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salude

SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratacao de Servigos de Salde

SAlDE

DESTINATARID; NTCSS

CONTRATADA Assaciagdo Congregacda de Santa Catasina

Okt Contrata de Gestidn da Rede Assislencial do Mistrito Administrativa Santo Arnara J Cldade fdemar
N® processa; WH4-0.321.7593.5

W® Coneraro de Gestic: 017/2015

Periodo de Medicio: 01/06/2017 & 30,06,2017,

Apresentamas oo (hiadro shalke o ndmers de profissionuis & carpa hovdisia semans) de planties de 12
herms NAD REALIZADOS no miés, bem como o nimers e mstificads, nda [ustifcalo ¢ por slastameaty
superior a 3 dids nda reposics, confonme prevists o Eguips Minima, por uiidade « sePvign de saade, oujes
dacwmncntes romprobatdrios encantram-so arquivados e STS

i = == LR . o - i -
st i | ';-5' iy Bl o Planbies | Bid 8 Plareies nio
. Ll s o I..' §iaetaden WI lmhw
URTIARE g n ﬁlﬂ' cdniralados tom
ALY L S eb duibrcls | supsrer s 30 g
".l;“_r In-_;:lh' ] #:- - il
- 1 it - -
! :':::"iilfi" T Erp g ERig T i
[ [ | . —— e -
15w el a | pon s L F] 1 P LD | i | T J
| sihata | | -
- oa 1
r.w’ﬁ TAREHSS e | an 1,53 frrg 1 058 aeng
!:'-ll:l.'ll'.l |
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadide.

PAULO Nuicleo Técnico de Contratagao de Servicos de Sadde
SALDE Coordenadoria Regional de Salde Sul - CRS -SUL
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Secretaria Municipal da Salude

;%FEEITAJLALEE Nugcleo Técnico de Contratacio de Servigos de Saude
SALDE Coordenadoria Regional de Sadde Sul - CRS -SUL

DESTIMATARIO: HTLSS

CONTRATADA: Asyociecho Congregacio de Susin Cataring

Objeta: Contrato de GestSo da Reds Astistencial ge Distritn Admisistrativg Samto Amarn / Cldades Ademar
NE procedso: MN0L-00521. 7935

HE Contratg de Gestiio: 01773015

Pericdo de Medige: (10772017 2 31072007

Apretentamos ro Quadro abaixo, o ndmero de profissionais & carga bardrla semanal dos profissanalc NAD
CONTRATADOS, canforme previsto na EQUIFE MINIMA, e de resporsabilidade da COMTRATADA, por unidads @
servigo do sadde, cufos documentos comprobatdrins encantram - arqisvados redta CRS/5TS:

15

tHaRas) o
ABRTA ESP VILA 1 MEDICO 12H
COMSTANCLA ENOOCRINGLOGETA
AbAA ESP VILA 0,58 MEDECD 12 H :ﬂuﬁ.mféﬂm
COMSTANCIA REUMATOLOGISTA sapariicrnb e
HIORAS,
GEVE ¥ HORE.
AMASURS INTEGRADA 0,50 MEDCO 20 H
JARDIN MIRIAR = GINECOLOGISTA E
SERVICD: LBs CBESTETRA,
CAPS ADULTO 1 CHanE 1 PSICOLDGE0 A0 H DS BANTH COTARS
ADERMAN LASEENS ERRASD NO
WEBSAASS, COSELTO 120
O,
CEVE S0 HOAAS
CECH i DR HUMBERTO 1 DERTIATA M BERUTION DHA (3007 —
MASTAR| L TRR L TTETE e TR
CORRETO 200 HORAS
DEVE 70 HORAS,
HOSPTAL DIk DA HEDE 0,16 MEDICH 12H __
HORA CERTA CIDADE OFTALMOLOGISTA
ADERMAR
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude '
SAO PAULO Nucleo Tecnico de Contratagio de Servicos de Saide
SAUDE Coordenadoria Regional de Salide Sul — CRS -SUL

HOSPITAL DIA DA REDE 125 MEDICO UROLOGISTA 12H

HORA CERTA CIDADE

ADEMAR

UBS INTEGRAL JO MIRIAM 1 MEDICO GENERALISTA a40H

11: SERVICO: UBS INTEGRAL

UBS INTEGRAL 1D MIRIAM 1 MEDICO PEDIATRA 20H

Il; SERVICO: UBS INTEGRAL

UBS JARDIM APURA — 0,25 MEDICO GENERALISTA 40H

SERVICO: ESF

UBS JARDIM NITERGH — 0,78 MEDICO GENERALISTA 40H VALOR LANCADO POR

SERVICO: ESF INEXISTENCIA NO
SISTEMA WEBSAASS,
CORRETO 170 HORAS.
FALTAM 70 HDRAS,
SENDO 30 HORAS DE
PROFISSIONAL NAC
CONTRATADO E 40
HORAS BO PMMB.

UBS JARDIM SA0 CARLOS 1 DENTISTA 40H A 05 SANTA CATARINA

— SERVICO: ESF LANGOU ERAADO NO
WEBSAASS, CORRETO 30
HORAS,
DEVE 40 HORAS,

UBS JARDIM UMUARAMA 1 MEDLCO CLINICO 20H

UBS VILA APARECIDA — 0,25 MEDICO GENERALISTA 40H

SERVICO: ESF

URSY CIDADE ADEMAR — 1 DENTISTA 20H

SERVICO: URSI

* Profissionais contratado pela OS5 com afastamentos superiores a 30 dias e ndp repostos:

LICENGA 08/06/2017
VILA CONSTANCIA GINECOLOGISTA DE MATERNIDADE
ALTO RISCO
AMAJUBS INTEGRADA MEDICO CLINICQ 20 H [DEVE 0,50 TOTAL | AUXILIO DOENCA ( 23/06/2017
PARQUE DOROTEIA — 10 HORAS)
SERVICO: UBS
HOSPITAL D1A DA REDE MEDICD 12H LICENGA, 18/04/2017
HORA CERTA CIDADE DERMATOLOGISTA MATERNIDADE
ADEMAR




PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratacido de Servicos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sul — CRS -SUL

U85 INTEGRAL JARDIM ENFERMEIRO 40H AUXILID DOENGA | 27/06/2017

MIRIAM [| = SERVICO: A 05 SANTA

UBs CAYARINA
LANCOU
EARADG NO
WEBSAASS,
CORRETO 440
HOAAS.
DEVE 40
HORAS.

UBS JARTHM NOVO AGENTE 40H LICENGA 05/06/2017

FANTANAL — SERVICO: COMUNITARIO DE MATERNIDADE

ESF SAUDE

UBS JARDIM SAG ENFERMEIRD 40H AUXILIO BOENCA 22f06/2017

JORGE ~ SERVICO: ESF

UBS VILA ARRIETE MEDICO GERIATRA 20H AUXILIO DOENGA 29405/2017

UBS VILA GUACUR) - AGENTE 40 H AUXILIO BOENGA | 20/04/2017

SERVICO: ESF COMUNITARIO DE

SAUDE

UBS VILA [MPERIO 11— FISIOTERAPEUTA 204 AUXHLSO DOENCA 10/C5/2017

SERVICO: NASF

URSI CIDADE ADEMAR ENFERMEIRD 30H LICEKEA 01/07/2017

= SERVICO: URSE MATERRIDADE A0S SANTA
CATARINA
LANGOU
ERRADQ NO
WEBSAALS,
CORRETO &0
HORAS,
DEVE 30
HORAS,

o Direta:
oo e
R 0 e A T P e | 2 2K ﬂ; S’zii{%
AMAJUBS INTEGRADA 1 MEDICO 20H
VILA IMPERIO - GINECOLOGISTAE
SERVICO: UBS QRBSTETRA
AMA/UIBS INTEGRADA 1 MECICO PEDIATRA 20H
VILA MISSIONARIA -
SERVICO: LIBS v
ZZATAN
UBS JARDIM NITERG) — 1 MEDICO 40 HORAS A 05 SANTA,
SERVICD: ESF GENERALISTA CATARINA LANGCOU
ERRADO NO
WEBSAASS, CORRETO
170 HORAS.
FALTAM 70 HORAS,
SENDO 30 HORAS DE
PROFISSIONAL NAD
CONTRATADO E 40
HORAS B0 PMMSB.
UBS JARDIM 580 1 MEBICO 40 HORAS PROVAR
CARLOS - SERVICO: ESF GEMERALISTA
UBS LARANIEIRAS - 2 MEDICO 40 HORAS PMMB.
SERVICO: ESF GENERALISTA
UBS MATA VIRGEM — 1 MEDICO 40H
SERVICD: ESF GENERALISTA PMMB.
Fonta: A
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
Coordenadoria Regional de Salde Sul — CRS -SUL

Secretaria Municipal da Sadde

DESTINATARIO:

NTCSS
CONTRATADA: Associag3o Congregacdo de Santa Catarina
Objeto: Contrato de Gestdio da Rede Assistencial do Distrite Administrative Santo Amaro / Cldade Ademar
N? processo: 2014-0.321.793-5

N? Contrato de Gestdo: 017/2015

Periodo de Medigao: 01/07/2017 a 31/07/2017.

Apresentamos no Quadro abaixo ¢ ndmern de profisstonais e carga hordria semanal de plantdes de 12
horas NAO REALIZADOS no més, bem como o mumero de justificado, ndo justificado e por afastamento
superior a 30 dias ndo repostos, conforme previsto na Equipe Minima, por unidade e servio de salide, cujos

documentos comprobatérios encontram-se arquivados hesta STS,

Ne da Plantas | N2 de Plamdes nlo
n¥o raslizados reglizados por
UNIDADE CATEGORIA por contratados com
PROFISSICNAL contratados afastamento
combusdncly | superior a 30 dins
' o Injustificads aln neposlo
:mffﬁ: ',ﬁ{‘k (imico 78 0.5 zero 05 zerQ tero
ROCHA
12hdesegundaa |ppparpa 52 zero zero 2010 2810 zero
sibady
: il
| AMA TARDIM CLNIco 1 5 1ero 5 rero erc
i MIRIAM
i iZhdesegundaa
sabadg: PEDIATRA 52 & zero 35 25 rerg
Amaviy | CHNCO 78 12 tero 9 2 1er0
JUANIZA
12 b de segunda 3
itas | PEDIATRA 52 12 2610 & 6 ret0
AN VI A cuinico 52 45 zaro 2.5 2 2ero
MR
12 hde tegunds a
sdbado PEDIATRA 52 6 0.5 2 35 ero
AMA VILA oiwice
MISSIONARLA 78 21,33 2 9.5 9,83 tero
12 hde segunda a
sibado PEDIATRA 52 9,25 ero 5.5 3,75 ero

i8




PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Salde
Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude

19

SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sul - CRS -SUL
AMA PAROIE cuinc 57 608 1,08 010
DORUTEIA
1zh nd
E::;::uu *7 | peoiarea 31 115 0.5 zera
AMA CLINICO
26 h de segunda 2 | PEDIATRA
domingo
s Déficit de Profissionais da Administracio Direta:
L ' ei:| Ni dePlantBes | Ne de Plantdes nso
U P bs | n3orealizados | reallzades por
unipape | CATEGORIA | pot contratados cam
PROFISSIONAL contratados afastamento
com auséncla | superior a 20 dlas
rfustificada nIo reposto
AMA ilnico
12 h de segunda a peORTRA [ 1 T e 1
sdhade A M

AGOSTO/2017

EM |




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude '
Nucleo Técnico de Contratagao c]e Servigos de Salde
Coordenadoria Regional de Satde Sul - CRS -SUL

TEE e O ML LI O U UL S,

DESTINATARIO: NTCSS

CONTRATADA: Associagiio Congregagdo de Santa Catarina

Objete: Contrato de Gestdo da Rede Assistencial do Distrito Adminlstrativo Sento Amaro / Cidade Ademar
N2 processo: 2014-0.321,793-5

N2 Contrato de Gest3o: (1 7/2015

Periodo de Medig3o: 01/08/2017 o 3170872017

Apresentamos no Quadrg abaixa, o nimero da profissionais ¢ carga hardria semanal dos profissionais NAD
CONTRATADOS, conforme previstd na EQUIPE MINIMA, e de responsabilidade g CONTRATADA, por unidade e
servico de salide, cujos documentos comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/SYS:

20

DEFICIT DE : o
e N, CARGA HDRARIA
UNIDADE/sERvico | PROFISSIONAL | cavEGoRis . SEMANAL OBSERVAGSES
conmnngy | | TORSONAL | < SN
CONTRATADO) S : .
AMASUBS INTEGRADA, 0,50 MEDICO 20H A 05C SANTA R?E\R!NA .
JARDIM MIRIAM ~ GINECOLOGISTA £ LANCOU ERRADO NO ’
SERVICO: UBS OBSTETRA Mo S CORRETO 0/
DEVE 10 HORAS.
CAPS ADULTO It CIDADE 1 PSICOLOGO o4 7 fl
ADEMAR
CER It CIDADE ADEMAR — 1 ACOMPANHANTE 4H ' /
SERVICO: APD COMUNITARIO DE L
PESSOA COM
DEFICIENCIA
CER Il SANTO AMAROD — 2 ACOMPANHANTE aoH |
SERVIGO: APD COMUNITARIO DE g o
PESSOA COM
DERICIENCIA
HOSPITAL DYA DA REDE 0,16 MEDICO 12H
HORA CERTA CIDADE OFTALMOLOGISTA
ADEMA#
HOSPITAL D1A DA REDE 1 MEDICO UROLOGISTA, 12H A0S SANTA CATARING,
HORA CERTA CIDADE LANCOU ERRADONG L~
ADEMAR WEBSAASS, CORRETO A8 _
HORAS.
DEVE 12 HORAS,
UBs INTEGRAL JO MIRIAM 1 MEDICO PEDIATRA 04, P
I1: SERVICO: UBS INTEGRAL yd
UBS JARDIM APURA — 0,25 MEDICO GENERALISTA 40H /
SERVICO: ESF —
77



Secretaria Municipal da Salde

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Sa&llc-ie
SAO P-AUI'O Coordenadoria Regional de Salde Sul - CRS -S
SAUDE
UBS JARDIM NITERGT — 25 o
SERVICO: EsE o, MEBICO GENERALISTA 40H [
UBS JARDIM SX0 Capgs
— SERVICO: £SF 1 MEDICO GENERALISTA 40H
- Z
UBS MAR PAULISTA ~ 1
SERVICO: NASF {7 NUTRICIONISTA 20H A
VBS VILA APARECIDA 025 5
SERVICO: ESF . /jﬁ_ 0 GENERALISTA WH
UBS ViLA ARRIETE 1 MEDICD PEDIATRA T
URSICIDADE ADEMAR 1
st | PENTSTA B ]

*  Profisslonals wmmmhosmmmmmmaaodhs @ R0 repostos:

’ UNIDADE/SERVICD CATEGGRIA GaneAnDRARA  TTirg DELCENGA | DATA OE
5 PROFISSIONAYL SEMANAL " : tNleo
AMA/UBS INTEGRADA MEDICO 20H LICENTA Q/oB2017 |
VILA JOANIZA - GINECOLOGISTA £ MATERNIDADE i
SERVICO : Ugs OBSTETRA
CER Il CIDADE ADEMAR | FONDAUDIBIOSS OH 7/2017
S SERvion, cer T AUXILIO DOENGA 19/07/2017
UBSJARDINI SAD ] AGENTE 0H lcew 12/05720i7 ]
JORGE -SERVICO: £5F | coMunITARID Dt mrenng\ﬁs/ Vo L
_ _ SAUDE
UES JARDIM S50 ENFERMEIRD Z0H ]
_QEGE—SER\?CD: o AURILIO DOENGA | T3/0672017
UBS VILA ARRIETE MEDICO GERIATRA 204 AUXILIO DOENGA, | 9/0572017 .~
UBS VLA GUACLURT= AGENTE A0H AUXILO DOENGA | -
SERVICO: ESE COMUNITARIO DE w0 00mGE | Zi7zon
L SAQIDE
URSI CIDADE ADEMAR ENFERMEfRD 30H LICENGA 01/0772017

= SERVICO: URS MATERI\IIDADE{ ]
—_— e ——— L et

*__Défich de Proflssionais da Mm_inisﬂ-aﬁu Direta:

UNIDADE/SERVICO | pROFISStONAL | - ‘CATEGORIA.. . . SEMA OBSERVACOES
ANMASUBS INTEGRADA 1 MEDICO 20H PE
VILA IMPERIO — GINECOLOGISTA E
SERVICO: UBS OBSTETRA
AMA/UBS INTEGRADA 1 MEDICO PEDIATRA 20H 0/'
VILA MISSIONARLA -
SERVICO: UBS -
UBS JARDIM NITERG)— 1 MEDICO 40H (/
SERVICO: ESF GENERALISTA, ) a
UBS JARDIM SAQ 1 MEDICO ah 7 {PrOVAB
CARLOS —SERVICO: ESF GENERALISTA .
LiBS LARANIEIRAS = 2 MEDICO 40H  [riame ;o
SERVICO: ESF GENERALISTA 1.
UBS MATA VIRGEN — 1 MEDICO 40N [
SERVICO: ESF GENERALISTA ¢ PMMB
UBS VILA CONSTANGIA 1 DENTISTA, 20H i
- SERVICO: UBS
Fonte:
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Secretaria Municipal da Saude

' i de Servicos de Saude
PREFEITURA DE cleo Técnico de Contratacao d UL
SAO PAULD o Regional de Sadde Sl GRS -SU

SAUDE

DESTINATARIO: NTCSS.
CONTRATADA: Associacio Congregagdo de Santa Catarina

Objeto: Contrato de Gestdo da Rede Assistencial do Distrito Administrativo Santo Amare / Cidade Adernar
N? processo; 2014-0.321.793.5

Nt Contratg de Gestdo: 017/2015
Perfodo de Medicio: 01/08/2017a 31/08/2017.

horas NAD REALIZADODS no més, bem como o némero de justificado, ndo justificado e por afastamento
superior a 30 dias n3g repostos, conforme previsto na Equipe Minima, por unidade € servico de saiide, cujos
documenios comprobatirios encentram-se arguivados nesta STS.

g8 | N° g Plonties | &t de Plantdes N¥ de Planides niio
5 | Nao ceallzados | nso realizados realizados par
4 por - par tontratados com
X i contatados sfastamento
com auséndly superior a 30 dlas
injustificads e reposto

CATEGORIA
UN(DADE PROFISSIONAL

AMA I 1N,
ANTL ;::.;i B:AR CLiico 81 zerg zero tere 27D zerg

ROCItA
12 h o= segunds » PECIATRA 54 3 zero zerq 3 zere
sihado _|
—_—
, I ’
AMA TARDIM CLinico y 3 5,08 2ero 4 2,08 zerg
MIRIAM .
1% h de segunda a
st | peoiaTRa 54 15,5 zero 10 55 2080
AMA VITA CUnico 81 15 2 1 ] 1
JOANILA
12 b de te ndz 3
sibege > | reviamma } 54 a5 zero 35 1 2000
" ] .

AMAVIA Clintco 54 12 zero 11 1 zero
IMPER I

12 h de segunca
sibato | PEDIATRA S¢ 19 zerg 17,5 15 zera

er?);mn e 81 24,16 | 5 13 6.16 €10 ‘l
12hde s daa |
s:h:ﬁ:n ? PEDIATRA 54 16,83 , ero 75 __I 9,33 zero -,
T
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Secretaria Municipal da Salde

PREFEITURA DE . ¥
PAULO Nucleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Salde
i Coordenadoria Regional de Sadde Sul - CRS -SUL

A gy | SweR T —
P i I] T T B B T
|' | t inre

Lrhdesepinds u
Fr FEMATAA,

— e

I.i-'-hﬂrupmn;  PLONATER

ey b

| o) CLimicn e
’ g

——

L

HEde | e da Plarsgeg
W dg W0 PLaneda
LINDAGE CATEGORY | Plarsfiag 135 | W22 Planebag Fh':n T ST [ — "’: Hmu.;mm |
Pl : 1 e
SHOHAL | previgtoy na s e i Py il EaTilra oL e
iy - per rig “ amtratadm Flitlimenin
congratacly ?iuh“‘m maings | spariara 30 diss
b tiimes it Al fegntho
R |
“"I‘-'-!l-hp.lr\-nnlpjmm = e
o vibads | | |

=1

— J_.__l}___ .

De acordo com a Matriz de Indicadores de Qualidade, do T.A. n2 004/2016, para o CTA
serdo avaliados os indicadores dos: Més 22, Més 23 e Més 24,

Socminm Bunic el Ay e

Prafainir on Municipio de San Paohn

COT R
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratacéo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sul - CRS -SUL

De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e os relatérios enviados pela STS Santo

Amaro/Cidade Ademar e corroborado pela CRS Sul, em JUNHO/2017 os indicadores:

¢ Pontualidade na entrega dos relatorios, houve atingimento em 100%.

s (5 - Gestantes que realizaram procedimentos basicos no pré-natal -Memo. 071/17 -
Atingiu - 86,10% - Consideramos o cumprimento da meta,

e (7- Relatoric Comentado das reclamacdes recebidas — Consideramos o cumprimento da
meta,

De acordo com os relatério entregues em SMS, e os relatdrios enviados pela STS Santo

Amaro/Cidade Ademar e corroborado pela CRS Sul, em JULHO/17 os indicadores:

» Pontualidade na entrega dos relatérios atingimento de 100%

+ Q8 - Funcionamento Conselho Gestor — Memo. 084/17 — Atingiu 100%- Consideramos o
cumprimento da meta.

De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e os relatdrios enviados pela STS Santo

Amaro/Cidade Ademar e corroborado pela CRS Sul, em AGOSTO/ 17 os indicadores:

¢ Pontualidade na entrega dos relatdrios atingimento de 100%.

¢ Q6 - Proporgao de Gestantes com 7 ou mais consultas no pré-natal — Memeo. 087/17 ~
Atingiu 85,91% - Consideramos o cumprimento da meta.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde
ucleo Tecnico de Contratacao envicos de Salde
Fnill.n Nucleo Tecnico de Contratagao de Servicos de Sadd
Coordenadoria Regional de Saldde Sul — CRS -SUL

SALDE

eses junho, julho e agosto 2017:
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Secretaria Municipal da Salde
%Em Nicleo Técnico de Contratagao de Servicos de Salude
SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sul = CRS -SUL
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Secretaria Municipal da Sadde
PREFEITURA DE ; :
m PAULO Nicleo Técnico de Contratagido de Servigos de Salde
SALDE Coordenadoria Regional de Salde Sul - CRS -SUL

PR S P e scasemmmyesngansooos - PRI
FRCER R TN IO D= i = e R S e S ; e T e e e

R e et S e DSl L e L e e e e e S R

UBSMARPAULSTA _ 4 IO LemL_ _ S 1sa Sl _ LA 1am0 mSm A0 WM et 4384 4mu 100
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RELATORIO SUBSIDIARIO PARA REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE
ACOMPANHAMENTOASSISTENTENCIAL DO CONTRATO DE GESTAQ R 017/2015 — RASTS DE
SANTO AMARO/CIDADE ADEMAR - 82 CTA do — Periodo de SETEMBRO, OUTUBRO,
NOVEMBRO E DEZEMBRO de 2017.

Dados do Contrato: Processo 2014-0.321.793-5
Assinado: em 05/08/2015
Inicio de execugdo: 01 setembro 2015,

Termos Aditivos assinados no periodo:

- Termo Aditivo n2 608/2017 — publicado em 05/01/2018.

Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, para o periodo de 01 de
setembro a 31 de dezembro 2017,

Inclusdo de Servico de Residéncia Terapéutica de Santo Amaro [l com adicio de recurso de
investimento.

Nova Matriz de Indicadores de qualidade e Pardmetros para pagamento e avaliagdo de
desempenho.

Introducdo

Trata-se de relatdrio que consiste em avaliar a qualidade e produtividade assistencial em face
do disposto no Contrato de Gestdo n? 017/2015 - Rede Assistencial da S$TS Santo
Amaro/Cidade Ademar, com a 0.S. Associacio Congregacdo de Santa Catarina , referente aos
meses de SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2017 . Em caréter excepcional
a presente avaliagdo considerara o Jltimo quadrimestre de 2017 com vistas a retomar as
avaliacdes trimestrais, em 2018, seguindo o calendirio gregoriano.

A pontuacdo tomou por base os quadros apresentados nos anexos |l (Parimetros para
Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servigo) e V {Quadro de Equipe Minima
com respectiva produgdo esperada) do contrato e demais alteragbes dos termos aditivos.

A avaliagdo da produgdo e desvios foi extraida dos registros apresentados nos relatérios de
produgdo do Sistema WEBSAASS, os quais foram conferidos e pareados aos demais bancos de
dados da SMS pela equipe da STS/CRS,

Conforme previsto em Manual de Acompanhamento — Metas de Produgéo, toda a produgio
apresentada, para fins de aferimento de resultados das respectivas linhas assistenciais, foi
ajustada até o limite de 100% das metas contratuais, e seguirdo as cliusulas no contrato,
conforme abaixo.

Os quadros apresentados tiveram como base de referéncia os seguintes relatérios:

Paineis de Controle — Relatdrios de Producgio - http://websaass.saude.prefeitura.sp.gov.br/.

Representatividade no custeio mensal do contrato conforme T.A. 008/2016 (a partir
setembro/2017)
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ESF + ESBPAVS 34,44%

LIBS TRADICIONAL 18,67%
LIBS MISTA 575%
EMAD 1,60%
PAl 1,18%
REDE CLIDADOS DA PESSOA COM 2.50%
DEFICIENCIA CER + APD

RAPS — REDE DE ATENCAD 4,82%
PSICOSSOCIAL

CED QDONTOLOGICO 1,17%
AMBULATORIC DE ESPECIALIDADES/ | 4,47%
AMA-E S URS!

HOSPITAL DiA — REDE HORA CERTA | 6,41%
SADT 0, 79%
LINHA DE SERVICO: EST DE SAUDE DA FAMILIA

Analise do Trimestre

A linha de ESF atingiu 89,92% de realizacio da meta do quadrimestre, com limite maximo de
100% de realizagdo nas atividades.

As atividades tiveram desempenho no perfodo, conforme quadro abaixo:

SETEMBRO/OUTUBRO/NOVEMBRO/OEZEMEBRO 2017

——t
-

N2 CONSULTA MEDICA =
ok 93.551 123136 75,97%

N2 CONSULTAS

ENFERMEIRO ESF 43.842 46.176 94,35%;

N* VISITAS DOMICILIAR

AGENTE COM. DE SALUDE 280324 296000 94 70%
ESF

ME ATEMDIMENTOS

INDIVIDUAIS ODONTO 1E.593 20.256 91.79%
ESF




PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
PAULO Mucieo Tecnico de Contratagio de Servigos de Salide
salDE Coordenadoria Regional de Saude Sul — CRS -SUL

N? PROCEDIMENTOS
INDIVIDUAIS DA ECL
ODONTO ESF

TOTAL

Consideracbes setembro a novembro 2017:

Az UBS Jd. Miterdd, UBS Laranjelras, UBS Mata Virgem JUBS V. Aparecida, UBS Jd. 530 Carlas,
LIBS Jd. Selma e UBS id. Movo Pantanal apresentou déficit de profissionais no periodo.

As UBS Cidade Jula, UBS Jd. Niterdi, , UBS Laranjeiras, UBS V. Aparecida, UBS Império I, URBS
Move Pantanal UBS Jd. 530 Carlos, Ubs Jd. S3o Jorge, UBS )d Selma possuem profissionais do
FRMB com metas parametrizadas.

As UBS Mar Paulista, UES Cidade Julia, UBS Id. Niterdi, UBS V. Aparecida, UBS Vila Guacuri,
UBS Jd. 530 Carlos, Ubs Jd. 530 Jorge e UBS M. Selma apresentaram férias no periodo.

Consideracfes més de dezembro de 2017

As LIBS Laranjeiras, LUBS Mata Virgem, UBS V. Aparecida, UBS Id, Selma apresentou déficit de
profissionais no periodo.

As UBS Cidade Julia, UBS i, Miterci, UBS V. Aparecida, UBS Movo Pantanal UBS Jd. 580 Carlos,
Ubs. Jd. 530 Jorge, UBS M. Selma possuem profissionals do PMMB com metas parametrizadas,
As UBS Cidade lulia, UBS Id. Apura, UBS laranjeiras, UBS Vila Guacuri, Ubs Jd. Sho
apresentaram férias no periodo.

W&o hd indicagdo de descontos para a linha.

LINHA / TRADICIONAL

Analise do Trimestre

A linha atingiu 84,25% de realizagdo da meta no guadrimestre, com limite maximo de 100% de
realizagdo nas atividades, porém considerando as justificativas validas atinge 91,13%.

As atividades tiveram desempenho no periodo, conforme quadro abaixo:



PREFEITURA DE Secretana Municipal da Saude
SAO PAULO Nicleo Tecnico de Contratacdo de Servigos de Sadde
LAODE Coordenadoria Regional de Salude Sul - CRS -SUL

SET-DEL COM ZERAMENTO POR

SET-DEZEMBRO SEMN FERAMENTO
JUETIFF'E#LTI-"MS

m dEkheRe sl
D: ?t“ s -|- IH_E?EHH:m‘
AT COMSULTA CLUMICA
35.503 #3132 91,595 9 5013 43,137 o1, 55%
GERAL
M= COMNSULTS GO 2034 24196 AL 53 19,343 22097 A7.55%
MECOMSLILTA
PEDHATRA 21236 25 148 B4.11% 19.815 71.ER1 i, G0
ME COMSLILTA
PSIGLIATEA 3816 A4 500 B4, B0 3316 4,750 B9, 70
M2 COMNSLILTA, - =
GERIATRA 44 A 287 313 a0, 29%
MEATENTAMENTD
INDIVIEUAL 10.110 11.072 01,.31% 10,110 1L072 91, 31%
CIEDENTISTA
MEPROCEDIMENTOD
IHONIDLAL ZB. 144 38,352 13 S 25.343 25.540 27,50
CIRDENTISTA
il R
ToTAL a0s | 9113%

As justificativas consideradas foram:

Consulta Geriatria — Déficit de profissional em setembro, contratado em 09 de outubro,
Proc. Individual Ddonto:

« Falta de EPI no més de setembro.

- UBS Vila Constancia — auséncia profissional PMSP, licenga prémio 05 dias em setembro, 30
dias em outubre,

- Ama/UBS Jd. Miriam e UBS Vila Arriete = férias de profissional em outub

Em Drezembro:

Cansults Ginecologista -

AMAJSUBS Integrada Vila Joaniza — Licenga amamentacio 13 d + férias 15 dias.
AmafUBS Integrada 1d. Miriam — férias 15 dias.

AMASUBS Integrada Vila Império — férias 30 dias.

Consulta Pediatrla —

Ama/UBS Integrada Jd. Miriam - Déficit 12 h
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Secrefaria Municipal da Sadde
PREFEITURA DE
PAULO Nucieo Tecnico de Contratagio de Servigos de Salde
sAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sul - CRS -SUL

LIBS Vila Constdncra — Atestado & dias + férias 5 dias.

AMASUBS Integrada Vila Império — profissional da PMSP aposentou.
Consulta Peiguiatria

LBS Vila Arviete — 30 dias férias + 12 dias atestado + Licenga médica 11 dias.
AMASUBS Integrada Vila Império — férias 30 dias.

Procedimente Individual Cir. Dentista

Ama fUBS Pg. Borotéia — férias 30 dias.

LB Vila Arriete — Cadeira quebrada 08 dias.

UBS Vila Constancia — Licenca Prémio 15 dias

Ama/UBS Integrada Vila Missionaria — Licenga Maternidade 14 dias.

Mao ha indicacdo de desconto

LINHA DF SERVICD: MISTA

Analise do Trimestre

A linha atinghu 95,48% de realizagdo da meta no quadrimestre, com limite maximo de 100% de
realizagao nas atividades,

As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro abaio:
SETETEMBRO A DEZEMERD 2017

LEs |mesmmmnm§.yjp L_ [  Resulado
M2 COMSULTA MEDICT A 2353 gud B2 G6%
GEMERALISTA/ESE
N# CONSULTA GINECO-OBSTETRA 2104 2104 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2964 1156 93,92%
E:I:* in;:;ﬁ;.n.m ENFERMEIAQ ESF S = A
N2 VISITA DOMICILIAR ACS [BPA/SIA) 28500 28E00 100,00%
N® ATEMDIMENTO INDIVIDUAL
CRBNIRD £k 2223 2496 89,06%
NY PROCECHMENTO INDIVIDUAL D&
ECIUIPE ODONTO ESF il B s i
NY CONSULTA PSIQUIATRA 431 1000 o
N COMSULTA GERIATRA _’E' :
TOTAL L ";5'-'1-;‘3:5




Secretaria Municipal da Saide
PREFEITURA DE
PAULO Nucleo Técnico de Contratacao de Servigos de Salde
Laline Coordenadoria Regional de Sadde Sul - CRS -5UL
Consideracoes:

Em cansulta de psiguiatria — 02 profissionals afastados para atendimento do Projete Redencio
a pedido da area técnica de salde mental de SRS,

Dezembro:

Consulta generalista — Desligamento profissional em 05/12/17.

Consulta Pediatria - Férias 30 dias

Consulta ge psiquiatria — 02 profissionais afastados para atendimento do Projeto Redencdo a
pedido da drea técnica de sadde mental de SM5S,

Consulta Geriatria — houwve férias de profissional durante 30 dias em setembro. & partir de
outubro, de acordo com o TA O0B/2017, esta especialidade ndo estava prevista para 2 unidade.
Mo hi indicagio de descontos para a linha.

LINHA DE SERVICO - EMAD

Analise do quadrimestre:

A linha de EMAD atinglu 100% de realizacao da meta no trimestre, com limite mazimo de
100% de realizacio nas atividades,

As atividades tiveram desempenho no quadrimestre, conforme quadro abaixo:

RN e PREVISTO | RESULTADO %
N2 PACIENTES ATIWOS EM
ATENDIMENTO 180 A80 100,00%
TOTAL 480 a0 100,00%

Mo hi indicacdo de descontos para a linha.

LINHA DE SERVICO- PAI
Analise do Trimestre

A linha de PAI atinglu 92,77% de realizacdo da meta no quadrimestre, com limite maximo de
100% de realizagao, conforme quadro abaixo:

Produgdo de setembro a dezembro

2017

PARCLUE a5q T o
DOROTEA

LRS! CIDADE

ADEMAR 452 48D 5,179
UBS INTEGRAL

JARDIM MIRLAM 11 515 576 89,41%
TR 1425 1536 92.77%

Wio hi indicagdo de descontos para a linha.



PREFEITURA DE
SAO PAULO

salioe

LINHA DE SERW = {ER + AP
Andlise do Trimestre

A linha de CER e APD atingiu 100% de realizagdo da meta no quadrimestre, com limite maximo

e 100% de realizagdo nas atividades,
Az atividades tiveram desempenho no periodo, conforme guadro abaixo:

NE PACIENTE ACOMPANHADO PELD PROGRAM. ACOMP,

FESSDA COM DEFICIEMNCIA.

Secrelaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Saude
Coordenadoria Regional de Saide Sul - CRS -SUL

Produgao: de setembro a dezembro 2017

CER 11l SANTD g ml i3 EII P
AMARD

CER I CIDADE

ADEMAR 254 IEE{ 106, 00%

Nio hi indicagio de descontos para a linha.

— REDE DE ATE
&ndlise do Quadrimestre

A Rede Psicossacial, em seu conjunto de atividades atingiu 99, 86% das metas previstas com

limite maximo de 100% de realizagdo nas atividades.

RESIDEMCIATERAPELITICA
SANTO AMARD I - MISTA

32

As atividades tiveram desempenho no periodo, conforme quadro abai

o

RESIDEMCIA TERAPEUTICA
CIDADE ADEMAR | - MISTA

i

32

100,00%




Secrelaria Municipal da Saude
E%Em Nicleo Técnico de Contratacao de Servigos de Sadde
SAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sul - CRS -SUL

RESIDEMCLA TERAPEUTICA
CIDADE ADEMAR 11 - MISTA

RESIDEMCIA TERAPEUTICA
SANTO AMARD 1)

B

| 53

—— ——

M# PACIENTE COM CADASTRD
ATIVD

Nao ha indicagio de descontos para a linha,

DE SERV = CEQ
Andlise do quadrimestra
Alinha de CEOD atingiu 69,14% de realizaclo da meta no quadrimestre, com limite maximo de
100% de realizacho nas atividades, contudo considerando as justificativas validas a linha
atingiu 98,82%,
As atividades tiveram desempenho ne periodo, conforme quadro abaixo:

181 40
Il'di' PROCEDIAERTO
CIRUREIA DRAL a2 i EF.ad% 151 180 o ap
IrnuP PROCCOIMEMTO B
ERDs prc) 20 B, 77% 145 150 X0,65%
'ipnncemma
PACIENTE ESPECIAL 1= 280 B, 7% 160 150 100,00
KE ATEMDIAENTO GRTO

380 340 51,943 10 30 100,000
& ATENDHMENTO
PROTESISTA &0 B&0 10,00 1440 1440 100,00
1® PROTESE A PARELHD

26D 260




Secretaria Municipal da Saude
FHEFEM Nicleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude

SRUDE

Coordenadoria Regional de Saude Sul - CRS -SUL

Consideraches vilidas para reramento de linhas:
Em todos os Procedimentos = Em setembra faltou EPI fornecido por SMS,
Cirurgia Oral = Profissional participou da campanha de Cancer Bucal por 7 dias em novembro.

Derembro:

Procedimento Periodontia — Atestado médico 11 dias + Licenca maternidade 20 dias,
Procedimento Cirurgia Oral = Atestado medico 02 dias + 6 pacientes dispensados por falta de
energia + 02 pacientes dispensados por falta de condigBes de atendimento. absenteismo

19,64%.

Procedimento Endo - Desligamento profissional em 04/12/2018.
Procedimento paciente especial - Atestado médico 11 dias + Licenga maternidade 20 dias,
Atendimento Ortodontia = Férias 30 dias.

Mio hd indicacio de descontos para a linha.

LINHA DE SERVICO ~ Ambulatdrio de Especialidades / AMA E [ URSI

Analise do Quadrimestre;

A linha atingiu 96,27% de realizacio da meta no quadrimestre, com limite maximo de 100% de
realizagdo nas atividades,

A5 atividades tiveram desempenho no periodo, conforme guadro abaixo:

M2 CONSULTA
ENDOCRINOLOGEA 1787 1840 97,12%
N COMNSULTA

NELROLOGLA 1380 1495 92,31%
e COMNSULTA

ORTOPEDIA 1380 1553 88,86
W2 COMNSLILTA

PNEUMOLOGIA 1588 1588 100.00%
N2 CONSULTA

REUMATOLOGIA 17 1840 93,53%
ME COMNSULTA GINECO- ;
OBSTETRA ALTO RISCO 1453 1484 98,3 2%
ME CONSULTA GINECO-

CBESTETRA 1482 1484 90.87%
N2 CONSULTA

ACUPUNTURISTA 1775 1775 100,00%
TOTAL




Secretaria Municipal da Sadde

PREFEITURA DE
sSAD PAULD Nicleo Tecnico de Contratagio de Servigos de Saude
SRIDE Coordenadoria Regional de Sadde Sul = CRS -SUL
Consideraghes:

Em Consulta Ginecologia-Obstetra Alto Risco — Em setembro, devido o feriado, a unidade
deixou de ofertar 10 vagas. Prafissional em férias de 23 0ut a 21/ /nov.

Em Consulta Ginecologia-Obstetra = em setembro profissional em férias.

Dezembro:

Consulta Meurologista — Profissional solicitou desligamento de 05/ dez.

Consulta Ortopedia - Profissional desligado em 05/dez,

Consulta Reumatologla — Férias 13 dias.

Consulta Ginecologia-Obstetra Alto Risco: feriado 25/dez em dia de atendimente do
profissional,

Mdo hé indicagdo de descontos para a linha.

LINHA DE SERVICD — Hespital Dia = Rede Hara Certa
Analise do Trimestra

A linha atinglu 38 &3 de realizacio da meta no quadrimestre, com limite maximo de 100% de

realizagdo nas atividades,

As atividades tiveram desempenha no periodo, conforme quadro abaixo;

PRODUCAD SETEMBRO A DEZEMBRO 2017

TR
N CONSULTA CARDIOLOGIA 2532 | 2208 90,17%
N CONSULTA CIRURGIA GERAL 2403 | 2633 91,26%
N® CONSULTA DERMATO 1209 | 72449 90,20%
Ne CONSULTA DERMATO

[PSORIASE/HANSENFOTOTERAPIA] 1324 | 2161 B30
N CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 1990 | 2220 29,64%
ME COMSULTA GASTRO 2084 2314 a0, e
N CONSULTA INEECTOLOGISTA 1876 | 2203 85, 16%
N CONSLILTA GO/MASTOLOGISTA 1876 | 2.189 S, 0%
N® CONSULTA NEURDLDGISTA 2307 | 2522 o0, 88%
NE CONSULTA OFTALMOLOGISTA 2503 | 2834 91,50%
NE CONSULTA CRTOPEDISTA 2228 | 25m £7,39%
N2 CONSULTA OTORRING 2177 | 2564 4,915
N2 CONSULTA UROLOGISTA 2407 | 2678 89,385

10
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Saude Sul - CRS -SUL
N2 CONSULTA VASCULAR 2219 | 2.449 90,61%
N¢ CIRURGIA GERAL 122 128 95,31%
N2 CIRURGIA ORTOPEDISTA 18 80 22,50%
N2 CIRURGIA URCLOGISTA 33 120 27,50%
Ne CIRURGIA MASTO 0 72 0,00%

Consideragbes:

- Consulta Dermatologista - Profissional em férias em setembro e novembro 2 dias de curso.
- Cirurgia Ortopedista — Nio foi possivel reali2ar cirurgias de tunel do carpo/tarso, por
dificuldades na realizacdo da ENMG {exame requerido na avaliagio pré-operatdria) no
trimestre,

- Cirurgia Urologista — unidade justifica redu¢do na demanda.

Nos meses novembro e dezembro a fila de espera possuia 07 pacientes ativos {02 e 05,
respectivamente) o que inviabilizou o atingimento da meta. No TAD09 nio foi permitida a
alteracdo da meta de cirurgia urolégica, pois esta alteragio implica em alterar horas do
ambulatério de outras especialidades para garantir o atendimento pré e pés-operatério.
- Cirurgia Mastologista — Falta do medicamento Sevofluorano em setembro, Outubro e
novembro unidade justifica redugdo na demanda.

DEZEMBRQ:

Consulta Infecto - férias 30 dias.

- Consulta GO/Mastologista ~ déficit de profissional.

- Consulta Ortopedista — férias 4h 30 dias.

- Consulta Otorrino — féria 18 h 30 dias

- Cirurgia Geral - Registro incorreto no WEBSASS: correto 34 cirurgias — 106,25%.

- Cirurgia Ortopedista — N&o foi possivel realizar cirurgias de tinel do carpo/tarso devido
dificuldades na realizagdo da ENMG, exame requerido na avaliagio pré-operatdria. Foram
reduzidas 3 horas cirdrgicas a fim de transferir o anestesista para viabilizar realizagio de
hemorroidectomias. Registro incorreto no WEBSASS: correto 0 cirurgia — 0%

- Cirurgia Mastologista ~ déficit 12 h

N&o ha indicagdo de descontos para a linha.

11
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Secretaria Municipal da Saude
Miclec Tecnico de Contratagdo de Servigos de Saude
Coordenadoria Regicnal de Saude Sul - CRS -SUL

ale de Diagndstico SADT

Analise do guadrimestre com limite maximo de 100% de realizacio nas atividades.
As atividades tiveram desempenho no trimestre, conforme quadro ababao:

HIS

SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2017

B
Eﬂ;ﬁ::ﬂnéggggr 571 G2d 91.51%
ME TESTE ERGOMETRICD 741 840 83,21%
NE HOLTER 149 160 93,13%
N? COLPOSCOPIA 153 160 95,63%
NE RAID X et
M hALALP A 150 160 93,75%
e
FLETROENCEFALOGRAFIA 1ee 160 100,09
2;:::”“55”"[’5““ 4202 4600 41,35%
M2 ULTRASSONOGRAFIA
COM DOPPLER ( 551 580 95,00%
VASCULAR)
N® ELETROCARDIOGRAFIA | 1978 2000 98,50%
ME PAARNOHG RAFLA 1165 2100 98,55%

Nao ha indicagio de descontos para a linha.

12
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SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

Nucleo Tecnico de Contratagio de Servigos de Saude

Coordenadoria Regional de Sadde Sul - CRS -SUL

EQUIPE MINIMA — Apontamentos

Setembro/17
EMI -

RELATORIO EM | - MEDICAQ DE EQUIPE MINIMA Esr.um&,nur.ntgﬁm.nggmw,i’m,mps'unsl.cso.

DESTINATARIO: NTCS5

CONTRATADA: Associagdo Congrepacio de Santa Cataring
Ohjeto: Contrato de Gest3o da Rede Assistencial do Distrito Administrativo Santo Amaro / Cidade Ademar

N processo: 2014-0,321,793.5
N2 Contrata de Gestdo: 01772015

Perioda de Medigdo: 01/09/2017 5 30/09/2017

Apresentamos no Quadre abaixe, o nimere de profissionais e carga hordria semanal das profissionais NAO
CONTRATADOS, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, e de responsabilidade da CONTRATADA, por unidade e
servio de sadce, cujos documentos comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

UNIDADE/SERVICO | 7 00 ANAL | oBseRvagliEes

HOSPITAL DIA DA REDE 0,50 MEDICO 12 H

HORA CERTA CIDADE DERMATOLOGISTA

ADEMAR

HOSPITAL DIA DA REDE 0,16 MEDICO 12H

HORA CERTA CIDADE OFTAUMOLOGISTA

ADEMAR

HOSPITAL DIA DA REDE 1 MEDICO UROLOGISTA 12H A O5 SANTA CATARINA

HORA CERTA CIDADE LANCOU ERRADD NO .

ADEMAR WEBSAASS, CORRETO 48 [
HORAS.
DEVE 12 HORAS.

UBS CAMPO GRANDE — 0,50 MEDICO 20H

SERVICO: UBS GINECOLOGISTA E :

OBSTETRA 3

UBS INTEGRAL JD MiRIAM 1 MEDICO PEDIATRA, 20H

It - SERVICO: UBS 24

INTEGRAL

UBS JARDIM APURA ~ 0,25 MEDICO GENERALISTA 40H \

SERVICO: ESF '

UBS JARDIM NITERGI ~ 0,25 MEDICO GENERALISTA 40H

SERVICO: ESF 174

UBS JARDIM NOVO 0,50 MEDICO GENERALISTA, A0 H A D5 SANTA CATARINA.

PANTANAL - SERVICO: ESF LANCOU ERRADO NO
WEBSAASS, CORRETO 220 1
HORAS, .
TEVE 20 HORAS, i

13

T FANLl



Secretaria Municipal da Saude
ITURA DE , PO . .
PHEFEmm Nicleo Tecnico de Contratagao de Senvicos de Sande
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sul = CRS -SUL

LIS JaRH 54D CapLos 1 MEDICD GEMFRALISTS 40 H
— SERNICO; ESF I
LIS JARDIM LIMLIARAMA 1 ENFERMEIRD a0 H
UES VILA APBRECIDA — 0,25 MEDICD GEMERALSTA | an H
SERVICIO: ESF
LIES YILA ARRIETE i MEDSCD PEDIATRA 0H A
LIRS CIDADE ADEMAR — 1 DENTISTA M p
SERVICO: LIRS =
LIRS CaDAGE S0 MAR — i TERAPEUTA 30 H 0
SERVICE: LIRS : DCUPACIONAL _ il

= Profissionais contratacos pela 05 com afastamentos superiores a 30 dias ¢ ndo repostos:

UNIDADE/SERVICO “ATEL | cARGAHORARIA  [TIPODEUCENCA | DATADE
; 2 L INico
AMASURS INTEGRADA MEDICD 2000 {BEVE 0,50 DE 20 LICEMCA 00/ 08/ 2047
WILA JOAMEEA GINECOLOGISTA E | HOWAS TOTAL 30 HORAS) MATERNIDADE
SERVICO | LBS OBSTETRA i
UIBS INTEGRAL JD TERAPEUTA a0 H AUNILIO DDENCA | 030870017
RATRIAM B - SERVICO: DEUPACIORAL |
LIRS INTEGRAL - el
LIS pAATA VIRGEM AGENTE a0 H AUXIIO DOENCA | ia4joviim?
COMUNITARIO DE
| SAUDE B
| LBS ViLA APARECIDA - ENFERMEIRD a0H ALRILIO DOENCA | Z6/0a/2007
| SERVICO: ESF o = ;e
| UBS VILA ARRIETE MEDICO GERIATRA, 20H AUXILIO DOEMNCA | 29/08/2007
| | -
* _ Déficlt de Profissionals da Adminéstrocio Direta: -
DERCIT DE s CARGA HORARLA )
UNIDADESSERVICO. |  PROFISSIOMAL S | sEmANAL OBSERVALOES
AMAJUBS INTEGRADA, 1 MEDICE 0N | ==
| WiLA IMPERIC - GINECOLOGISTA E
SERVICOD: UBS OESTETRA .
AR URS INTEGRADA, B MEDICD PECIATRA, | 0 H S
WILA MISSEOMARIA -
_ERVICO: UBS -
[ UBS [ARDING NETERDY — 1 RAEDICO 40 H R e
SERVICD: §5F GEMERALISTA I

14
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Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Tecnico de Contratacdo de Servicos de Saude

SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sul — CRS -SUL
T UBS JARDIM SAD i MEDHD } A0 H PROVAS
| canios - SERWCO: ESF o GEMERAUSTA | — _‘
LI8E [ABDS SELMA = 1 rEDICD 20 H PRIME
SERVICEY: ESF - GENERALSTA | L B
LIME LAHAMIEIAS = z MEDICO I anm PRALE
| sEmvico: £52 =1 GEMERALISTA nl
| UBS MAATAVIRGEM = | 1 MEEKD an o %
SERVICO: TSF GEMERNLISTA | _ ) |
LIBE LA COMSTANCIA 1 DENTISTA I M
— SERVECE: LBBS S = R S —
Em 11

OESTINATARID:

HTESS

LONTRATADA: AssogiasBa Congregacio da Sania Catarnma
Dbjetar Contrata de Gestin da Rede Azsistencial do Distrise Administrative Sante Amaro | Cidade Adamar
MY processo; 2004-0:321.793-5

W4 Contrato de Gostln: QL7/2015
Periadn fie Madigio: D1,00,2007 & 30,705, 2087,

Apresontansas oo Geiadra abaice o ndmers de prodissianais e carga kardia semanal de ke de 12
horas NAG REALIZADOS no més, bem como o nimero de justificsdo, niie justificade e par atastamenlo
MipETior 4 30 dias nio repasios, conlorme previste oa Equips Minimas, por umidsde e servico de saide, cajos
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Secretaria Municipal da Salde

;RﬁEEngFl!‘AL[g Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Saide Sul - CRS -SUL

OUTUBRO/2017
EMI

RELATORIO EM | - MEDI

DE EQUIP!

INIMA

DESTINATARID: NTCSS

UBS.AE

CONTRATADA: Associagiio Congreguedo de Santa Cararina
Objeto: Contrato de Gestdo da Rede Assistencial do Distrito Administrative Sanle Amaro / Cidade Ademar
N? processo: 2014-0.321.793-5

N2 Contrato de Gestido; 01772015
Perfodo de Medig3o: 01/1072017 a 3171072017

CERHC EMAD,PAICAPS URSICED.

Aprasentamos no Quadro abaixo, © rimero de profissionais e carga horariz samanal dos profissionais NAD
CONTRATADOS, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, e de responsabilidade da CONTRATADA, por unidade e
servico de saude, cujos documentos comprobatérios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

.DERCITDE- .| . .. - -
. mareceiians b g CARGA HORARIA
UNIDADE/SERVIGO | PROFISSIONAL'| . CATEGOMWIA. . SEMANAL CASERVACOES
CONTRATADO) |: '
CAPS ADULTO Il CIDADE 1 TERAPEUTA 30H |-
ADEMAR OCUPACIONAL ]
HOSPITAL DIA DA REDE 0,16 MEDICO i2H
HORA CERTA CIDADE CFTALMOLOGISTA
ADEMAR
HOSPITAL DIA DA REDE 1 MEDSCO UROLOGISTA 12H A QS SANTA CATARINA i
HORA CERTA CIDADE LANCOU ERRADO NO 5
ADEMAR WEBSAASS, CORRETO 48 !
HORAS. !
DEVE 12 HORAS. i
UBS CAMPO GRANDE — 0,50 MEDICO 20H , [
SERVICO: UBS GINECOLOGISTA £ e
OBSTETRA
UBS INTEGRAL JO MIRIAM i MEDICO GERIATRA 0H
N - SERVICO: UBS e
INTEGRAL
LBS JARDIM APURA ~ 0,25 MEDICC GENERALISTA 40M -
SERVICO: ESF -
UBS JARDIM SELMA — 05 MEDICO GENERALISTA aom b N
SERVICO: ESF i
UBS MATA VIRGEM ~ 1 MEDICO GENERALISTA 4OH ¢ I N SO0
SERVICO: ESF \(é}‘d
UBS VILA APARECIDA ~ 0,25 MEDICO GENERALISTA aO0H Vad
SERVICO: ESF /‘\/:3]
URS) CIDADE ADEMAR — 1 ENFERMEIRD 30H 1A
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Secretaria Municipal da Saude

;%ESE;K:J’\L% Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Saiide Sul - CRS -SUL
SERVICO: URY
LRSS CIDADE ADEMAR = 1 MEDICO GENERALISTA 20H
SERVICO: URS!

*+ Profissionals contratades pala OS com afastamentos superiores 2 30 dias @ ndo repostos:

UNIDADE/SERVICO [ CATEGORIA - [-CARGAHORARIA “WPODELICENCA | DATADE
PROASHIONAL ~ TSERANAL - infao
UB5 INTEGRAL (D 1 AGENTE COMUNITAO DE 40H 31/08/2017
MIRIAM Il SERVICO: SAUDE
UBS INTEGRAL o
UBS MATA VIRGEM- AGENTE 0K UCENGA {07201}
SERVICORESF COMLNITARO DE MATERNIDADE
SAUDE
UBS VIA GUACUR. AGENTE aH AUKILIO DOENGA | DasOS/2MIT |
SERVICOESF COMUNITARIO DE £
satioe |
»__Déficit de Profissionals da Administracio Gireta:
UNIDADE/SERVICO | PRORSSIONAL ‘SEMANAL OBSERVACOES
UBS MATA VIRGEM ~ 1 MEDICO 20H PMMS
| SERVICO: ESF GENERALISTA

OBS.; ORELATORIO FOI ELABORADO BASEADD NO TERMO ADITIVO NE 008/2017 B0 CONTRATO DE GESTAQ
N2 RO12/2015 - NTCSS - SWS

EM Ul

A

/



PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

A Nucleo Tecnico de Contratagdo de Servigos de Salde
SAOSmULO Coordenadoria Regional de Saide Sul — CRS -SUL

DESTINATARIO: HTCSS

CONTRATADA: Associagiio Congregaio de Santa Catarina

Objeto: Conrato de Gesto da Rede Assistencial do Distrito Administrative Santo Amaro / Cidade Ademar
NY processo: 2014-40.321.793-5

N¥ Contrato de Gestda: 017/2015

Periodo de Medicao: 01/10/2017 a 31 /10/2017.

Apresentamos no Quadro abaixe o niimero de profissionais ¢ carga hocdria semanal de planiées de 12
horas NAD REALIZADOS no més, hem como o nimero de justificado, ndo justificado e por afastamento
superior @ 30 dias nio repostos, conforme previsto na Equipe Minima, por unidade ¢ servico de sabde, eujos
documentos comprobatdrios encontram-se arquivados nesta STS.

H¥do | HedePlintes | Mo de Plantiies | N® de Plantes nSo
Nt de NP do Plgits Plantbes | Nio rewfiedas | ndo reslizados reafizedos por
UNIDADE CATEGOR!A | PtantBes12 h 12hnsa - MN¥a. | . per por conirtados com
PROFISSIONAL | previstos no taeds i : t COOLTRLEGeS afastamento
mis | T Do comausénela | superior a 30 dias
Injustificads ¥ repasto
AMA DR UESAR | CLINICO o
ANTUINES BA 104 12 ? €60 3 : tero
ROETIA X 1
12hde seaunde s (penarpa ] 4.5 3 w0 15 ' er0 i
sdvato : X
NS JARLNE Qwico 26 7.58 1 1 5,58 10
AIIRIAM L
11h nd,
e se8undd | petiarra 56 675 2ero s 175 1ero
AN VIEA o 52 55 e a5 H zero
JUANAZA -
1211 de segunda
thado . |PEOIATRA 2% 10.5 2er0 ] 45 reve
AR VT A QUNIco 52 ] ety 810 5 i
IMI'L It
12 h de segunda 2
i " | sEp2aTRA % 19 zer0 18 15 rere f
AMAVITA CLNICO T
AMISSONARLA i 581 2 wro 39 tere
12 h e segairicda » :
e s | 2 [ 0 | s | e | oem [ ey
) foem D !
i CNICO
; AR PARCH Y, 56 11,16 tero 8 316 10t
DOROFEEA
12 h de segunda a
sibado PEDIATRA 0 1008 4 1 508 80
; AMA CUNID
.} 24 hdesegunds 3 | PECIATRA
| daminge

NOVEMBRO/2017
EMI
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Secrefaria Municipal da Sadde
;FEEEM Nicleo Técnico de Conlralagao de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sul - CRS -SUL
RELATOAMD EM 1= MEDICAD OE EQUIVE MININA £5,LIBS AE AMA-E NASF NIR/CER,HE EMAD, DALCAPS,UBS|CED.
DESTRHATARID: MTICSS

CONTRATADA: Assaciacio Congregcin de Sanm Cataring

Objete: Cantrato de Gestdo da Aede Adssstencial do Distrita Administrative Samio Amaro | Cidile Adenir
N progesss: 2004-0,.372).793.5

NE Contratn de Gestdoc 011 T/ HHE

Peviedo de Medigsa: 01 L2007 8 ¥V 17017

Agresentamns ng Clissdro.abaim, o romers de profissionals carga horiria semanal des prodlssanais NAD
CONTRATADOS, confarme prevists na EQUIPE MINIMA, o de responsablidade da CONTRATADA, por uridade &
servipa de salde, cujos documentos comprebatdeion escontrom e arquivados nesta CRS/5TS:

DEFICITDE
unoave/sehvio. | PAEICEONALYL | CATRONA 1 Sk
m-}m s oy S S e B '}w

HOSPITAL DA D4 REDE 1 MEDHCD 12 H

HORS CERTA CEMADE GENECOLOGIETAF |

ALERAAR MASTOLOGISTA

HOSPITAL DHA GA REDE 0,16 rEDICD 1iH

HENLS, CERT A CITALE OFTALMOLOGISTA

ADERAR | |

HOSPITAL DIA DA REQE | 1,5 | MAEDNED LIROLDGISTA, | 1T H 05 SAKTA CATARENA

HERA CERTA CIDADE LAMEOL ERRADD MO

ADEMER | WEBRSAASE CORRETOH &Y

HORAS,
DEVE §8 HORAS,

UBS INTEGRAL I MIRLAK 0,50 MEDICD PSIOLIATAS 0

II - BERMICO: LBS

INTEGRAL

UES JARDIN APLIRA — 0,75 MEQICO GENERALGTA AD W

SERVICTE FSF

UB5 JARDIN SELMA = 0,50 | BEEDICO GENERALISTA, ADH

SERVICD: E5F !

LIRS LaRANIEIRAS — 1 | MEDIDD GENERALISTA A0 H

SERNICO: FSF

105 PAAR PAULETS - 1 FISIOTERAPELTA | 10 H

SERVICA: MASE [

B RLATA WIRGER — 1 MEDICD GENERALISTA 40tH :

SERVITO: E5F | ¥ f

-_-.—'
- [V E]
U5 VILA APARECIDA — 0,75 MEDICO GENERALISTA HH
SEEVICE: E5F _
1

WS CIDADE ADEMAR - 1 BAEDICD GERIATRA T
| SERVICO: LRSI
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Secretaria Municipal da Salde
PREFEITURA DE . .
PAULO Nucleo Técnico de Contratagioe de Servicos de Salde
SALDE Coordenadoria Regional de Salde Sul - CRS -SUL

= Prefasiensis contratados pels O5 com alestarmartos superfores a 20 dlas & nlio repaiias:

UNIDADE/SERVIED | n 1 HORARIA “[TwODEUCENGA [DATADE |
R 2 o g it

LB BNTEGRAL ID | EMFEERMEIRD a0 H LICEMSA 11508/ 2087

PTHELAMA 1] - SERNIC: | kA TERMIDADE

| UBS ANTEGRAL L artrur! MRV MU, |

LS VILA GUIACLRE | AGINTE A0 H AUMILIO DOENCA | odfs/zear |

SERVICD-ESE | COMUMTARIO GE |

o — — WDE e —

® Daficit de Prafissionals da Administragio Diseta:
-k T odrie _I _:.h;.u = T

Al L el AL SEMANAL OESERVACOES
= P S R DN Lk ey bR A [HORAS)
LES MATA VIZGER ~ 1 MEDECD agm | —
SEANIGO: £5F -  GEMERALISTA . | )
ARAR/LES INTEGRADA 1 MEDNCT PEDIATRA T T | shi5 =
WILA IMEPERND - APOSENTADORIA
SERVION: LBS o [ 24/1072017

O85.: O RELATOMRS FOI ELABORADD BASEADD M0 TERMO ADITRVD 31 D08/ 2017 DO CONTRATE OF GESTAD
HERO1 772015 — NTCSS — SRS

EMIl

20



Secretaria Municipal da Saude
PHEFE:“A?;LIE Nicleo Tecnico de Contratagio de Servicos de Saude
sAUDE Coordenadoria Regional de Sadde Sul - CRS -SUL

DESTINATARI: NTCSS

CONTRAT A Associaglo Congrepacio da Santa Cataring

Objeto; Contrato de Gesthe da Rede Assigencial do Distrito Administrstive Ssate Amaro | Cldade Ademar
WY processo: 2004-0.331 793-5

W¥ Contrato de (es1da; 0172015

Periode de Medigho: 01/11,2007 2 30,711 ,/2017.

Apresentames ro Quadro abaixa o mimero de profissionsis ¢ cargs hordria semanal de plantbes de 12
lares MAQ REALIZADOS an mis, bem comn o nimers di jastificado, nan justificadn e por alstansesio
saperinr a 30 dias ndo mpodted, conforme provisto na Equipe Minima, par wnidade & servige du sadids, cujos

CATES Eﬂl.__
LNIOADE PREFANAL |
BAAE T 1 PR K CLirsc D
ANTUNEE [1A
L SRR
Trhae et d | pepg gy g £ pern 05 iy P
CL - VN P T A T —
P LR - Z
|.|r.-ru. TAREN] il ] 10 ] | 5 1 (1
MIRLAM = - — Lo =
P8 T T T PP I
. FLOIATHA | T by 2 5 BV
CLNIGE . |
PR VLA X 2 qon 2 BER Hra
IRARTLA —
13hde ]
ﬂ s SEUTRA bi 1) 2 e B z neru
: e = | = e Lk
AnA WL o W2 2% 11 T 15 o
IMUFER — e ] i
11 &gk eguiad
ll.ﬂ:*:l a IPI'DI-I-TI'A N RS i a5 fevo @
T aMAVILA | GURED ne e
MBSSANA Lk 14,35 z | 7.5 R
17 e sigunda & | P,
| sibiga PEDEATAA a2 ] 11,33 F a5 | a.83 | G
— - 5 S §
HRAL FARIAT o 52 [ so BRI 1 551 o
THIRCITELA - L —
Lihdée 1]
H::;n ? |mecvarea | 35 | 4.5 H 3 15 181
— - == |
ARA [CLimco 1
30 h e segunda s | PEDIATAA -
domings I i —
ECLIP - [ 0¥
b} o1y

21



&

Secretaria Municipal da Salde
;IREEngﬂlné Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de Satide
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sul — CRS -SUL

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIVA £5F,UBS AE,AMA-E NASF,NIR/CER,HC, EMAD, PALCAPS URSLCEO.

DESTINATARIO: NTCSS

CONTRATADA: Assaciacdo Congregagsio de Santa Catarina

Objeto: Contrato de Gestiio da Rede Assistencial do Distrite Administrativo Santo Amaro / Cidade Ademar
N processo: 2014-0,321,793-5

N2 Contrato de Gest3o: (17/2015

Periodo de Medigio: 01/12/2017 a 3171272007

Apresentamos no Quadro ahaixe, o nimero de profissionais e carga hararia semanal dos profissionais NAO
CONTRATADOS, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, e de responsabilidade da CONTRATADA, por unidade e
servigo de saude, cujos documentos comprobatSrios encontram-se arquivadas nesta CRS/STS:

UNIDADE/SERVICO, ‘ : & OBSERVACOES
AMA ESPECIALIDADES MEDICO ORTOPEDISTA 124
VILA CONSTANCIA E TRAUMATOLOGISTA
AMA ESPECIALIDADES 1 NUTRICIONISTA 40H
VILA CONSTANCIA
AMA/JUBS INTEGRADA 0,6 MEDICO PEDIATRA, 20H
JARDIM MIRIAM —
SERVIGO: UBS
CAPS ADULTO CIDADE 1 ASSISTENTE SOCIAL 30H
ADEMAR
CER Nl CIDADE ADEMAR ~ 1 ACOMPANHANTE DA 40H
SERVICO: APD PESS0A COM
DEFICIENCIA
CER 1l SANTO AMARD - 1 ACOMPANHANTE DA 40K
SERVICO: APD PESS0A COM
DEFICIENCIA
HOSPITAL DIA DA REDE 1 MEDICO 12H
HORA CERTA CIDADE GINECOLOGISTA/
ADEMAR MASTOLOGISTA
HOSPITAL DIA DA REDE 0,16 MEDICO 12H
HMORA CERTA CIDADE OFTALMOLOGISTA
ADEMAR
HOSPITAL DIA DA REDE 15 MEDICO URDLOGISTA 12H A0S SANTA CATARINA
HORA CERTA CIDADE NAQ LOCALIZOU NUMERD
ADEMAR CORRETO NO WEBSAASS,
CORRETQ 42 HO .
DEVE 18 HORAS,

VNS By



PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde

S AO PAULO Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Satide Suj - CRS -SUL
UBS JARDIM APURA — 0,25 MEDICO GENERALISTA AOH
SERVICO: ESF
UBS JARDIM SELMA — 0,50 MEDICO GENERALISTA 40 H
SERVICO: ESF
UBS LARANJEIRAS — 1 MEDICO GENERALISTA 40H
SERVICO: ESF
UBS VILA APARECIDA - 0,25 MEDICO GENERALISTA 40H
SERVICO: ESF
UBS VILA CONSTANCIA, 0,50 MEDICO CLIMICO 20H
UBS VILA GUACURI ~ 1 TERAPEUTA 20H
SERVICO: NASF OCUPACIONAL
URS! CIDADE ADEMAR - 1 MEDICO GERIATRA 20H
SERVICO: URSI

* Profissionals contratados pela OS com afastamentos superiores a 30 dias e nio repostos:

UKIDADE/SERVI} TIPODEUCENGA | DATA DE
R p ' Fots HAE Ty ek INtQo
AMA ESPECIALIDADES | ASSISTENTE SOCIA 304 AUXILIO DOENGCA | 27/1172017
VILA CONSTANCIA
CEQ I HUMBERTO DENTISTA 20 H (DEVE 2 DENTISTA 12/12/2017
NASTARI PROFISSIONAIS TOTAL = 40
HORAS)
CER ill CIDADE ADEMAR TERARPEUTA 30H UCENCA 01/12/2017
- SERVICD: CER OCUPACIONAL MATERNIDADE
UBS MATA VIRGEM - AGENTE 40 H AUXILIO DOENCA 26/1t/2017
SERVICQ: ESF COMUNITARIO DE
SAUDE S
UBS VILA GUACURI- AGENTE 40H AUXILIO DOENCA | 04/05f2017
SERVICO:ESF COMUNITARIO DE
SAUDE
UBS VILA APARECIDA — AGENTE 40H AUXILIO DOENCA 171172017
SERVICO: ESF COMUNITARIO DE
SAUDE
UBS VILA GUACURI - MEDICO 40H LICENCA 06/11/2017
SERVICO: ESF GENERALISTA MATEANIDADE
URSI CIDADE ADEMAR  { ACOMPANHANTE DE 40 H [DEVE 2 AUXILIODOENGA | 22/1172017
- SERVIGO: PAI iDOSO PROFISSIONAIS TOTAL = 80 UCENGA 08/11/2007
HORAS) MATERNIDADE
[ 3 —
*  Déficit de Profissionais da
P YT CARGA NORARIA
 UNIDADE/SERVICO SEMANAL CBSERVACOES
i e e 3R HORAS) ]
UBS MATA VIRGEM — 1 MEDICO 40H PAMME
SERVICO: ESF GENERALISTA,
crx.:;gsé ‘I:JE_GRADA 1 MEDICO PEDIATRA 20H APOSENTADORIA
SERVICO: UBS 24/10/2017

085.: O RELATORIO £0) ELABORADO BASEADO RO TERMD ADITIVC N@ 008/2017 DC CONTRATO DFE GESTAQ
N Ron/z,o_;ﬂ— NTCSS —



Secretaria Municipal da Saude
;%ESEII:RTI‘L% Nucleo Tecnico de Contratagéo de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sul — CRS -SUL

DESTINATARIO: NTCSS

CONTRATADA: AssociagSo Congregagdo de Santa Catarina

Objeto: Contrato de Gestio da Rede Assistencial do Distrito Administrativo Santo Amaro / Cidade Ademar
N processo: 2014-0.321.793-5

N2 Contrato de Gestio: 017/2015

Periodo de Medigio: 01/12/2017 2 31/12/2017.

Apresentamos no Quadro abaixo o ndmero de profissionais e ¢arga horaria semanal de plantdes de 12
horas NAO REALIZADOS no més, bem como o ntmero de justificado, ndo justificado e por afastamento
superior a 30 dias ndo repostos, conforme previsto na Equipe Minima, por unidade e servigo de saide, cujos
documentos comprobatérios encontram-se argulvados nesta STS.

B M e CE T ey .
* e Py N2 do PlantBes ndo
. Ealins realizados por
s contratados com
UNIDADE ; mento
superier a 35 dias
AMA DR CESAR | CUINTCO
ANTUNES 04 104 3 zero 1 2 zern
ROUHA '.
12h de segunds a | pepyatra 78 a zer0 zera 4 2era i
sdbado
1
AMA LARDIM Qlico 26 1" 4 4 3 2er0 \
MIRIAM
12 h de segunda a
ssbada PEDIATRA a7 12 2 B 2 2ero
ARA VA nico 52 3 raro 3 2810 zera
SOANIZA
12 hde segunda 3
s&b:n PEGIATRA 26 15 tero 1 05 Iero
AMA VILA cLinico S6 75 zero 7 05 ero
IMPERICY
12 h de segund:
s:hn:: *® peoratra 26 e zefo zere zer0 tero
AMA VILA CUNICO
MISSIONAR LA 67 10,58 4 2 4,58 zero
12 h de yegunda a
sdbada PEDIATRA 52 6,58 05 zeT0 6,08 f, 00

\
N
4



PREFEITURA DE ' . Secretaria Municipal da Satde '
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Sadide
SAUDE Coordenadoria Regional de Salude Sul - CRS -SUL
cuNico
ah&:ﬁl}ﬁgﬂs 52 4,41 110 2 241 aro
12 h de segunda 3
sdbado PEDIATARA 26 241 zero e7n 2,41 zero
AMA alieo
24hde sesunda; PEDIATRA
domingo
¢ __Déficit de Profissionals da Administragio Direta:
' R iites | N9 de PlantBes | N¥ de Plantbes ndo
£ 0o reallzados realizados por
per caniratadas com
oz | contratados afastamento
icla | comduséncla | superlora 30 dias
Injustificada ndo reposto
AMA CLiNMICO
lzhdesegunda; PEDIATRA

10.3 METAS DE QUALIDADE

De acordo com a Matriz de Indicadores de Qualidade, do T.A. n® 008/2017, para o CTA
serdo avaliados os indicadores dos: MESES DE SETEMBRO A DEZEMBRO 2017.



PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Tecnico de Contratagdo de Servigos de Salde
SAUDE Coordenadoria Regional de Salde Sui — CRS -SUL
_ MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE
Contraip RO17/2015__|5T8 SANTO AMARD ! CIDADE ADEMAR ] O3 STA CATARINA
PONTUALIDADE Hoh ENTREGA DE
PORTUALINADE KAENTREGA | RELATORIDS MENSAIS OE PRESTACAO DE mamcx&u:&amum 0] F: ] 20 0
CONTAS ASSISTIRCLICSE FINAMCITRAS .
PREENCHIMENTO DE PROATUANIOS, WOs|  RELATORIO DA AVAUACRO EMITIDO
QUALIDADE DAINECRMACRO | SEGUTNTES ASPECTOS:EGEBILIDADE, | BESPECTIVAMENTE PELA GRS E/OU AHI a0
ASSIHATIRAS, (T E EXAME FRSHCD E ENCAMINHADD PARLA O NTCSS, {02}
RELATORICS DE ATIADADES COMLISTA
EDUCACAD CONTINLIADA mm&m D PRESENCA E AVAUAGAD COM ™ A 60
TONTENTO™ DA CRS DL AKML {03)
PADPCACRD DE CRAKEAS COMATE 12
[CONTROLE VACTHAL DECALARCAS RAESES DE ICAUDE [INSCRITAS AS RELATGR10 DE VERIFICACRD DAS FiCHAS| &0
NEMORES DF T ARG HIDVADIES COM CALENDARIO VACIRAL ERAITIEHC PELAS CitS, {04B)
LoD
PROPORTADIOE GESTANTES (LT RELATARIC EMITIDG PELDS.
N o cnom 0% | reauzsaumemoceoncoutos sisicos | RESPOMSAVELS PEtA REDE CEGONHA, &0
HOPRENATAL ECUERRERIO L]
AT S FAOMOR(] 13 AELATONIG EMITIDD PELDS
REALIZARAM 7 OV BAASS CONSULTAS E | RESPONSAVELS PELA REDE CEGDNHA 40
REBE CEGORKA PRENATAL a8,
LAMACOES RECESIOAS E| RELATGREG COMENTADO APAESENTADD,
SARSACKO0O Usilbc PROVIDENCEAS RELACIONADAS oy n
GESTOR PN Liroi RELATORIO BE VERIFLCALAC € "A 2
100 =100, .- 100

De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e os relatérios enviados pela STS Santo

Amaro/Cidade Ademar e corroborado pela CRS Sul, em SETEMBRO/2017 os indicadores:

+ Pontualidade na entrega dos relatdrios, houve atingimento em 100%.

¢ Q3 - Piano de Educagdo Continuada — Memo. 013/2018 — Atingiu 100% - Consideramos o
cumprimento da meta.

De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e os relatdrios enviados pela STS Santo

Amaro/Cidade Ademar e corroborado peifa CRS Sul, em OUTUBRO/17 os indicadores:

¢ Pontualidade na entrega dos relatdrios atingimento de 10036.

+ Q2 - Preenchimento de Prontuéric — Memo, 096/17 — Atingiu 98,70%.- Consideramos o
cumprimento da meta.

e (6 - Proporg¢do de Gestantes com 7 ou mais consultas no pré-natal - Memo. 107/17 -
Atingiu 88,92% . - Consideramos o cumprimento da meta.

De acordo com os relatério entregues em SMS, e 0s relatérios enviados pela STS Santo

Amaro/Cidade Ademar e corroborado pela CRS Sul, em NOVEMBRO/ 17 os indicadores:

¢ Pontualidade na entrega dos relatérios atingimento de 100%

e Q5 - Gestantes que realizaram procedimentos basicos no pré-natal -Memo. 106/17  —
Atingiu — 86,20% - Consideramos o cumprimento da meta.

¢  Q7- Relatério Comentado das reclamagdes recebidas — Memo. 108/17 Consideramos o
cumprimento da meta.

26
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Saude
SAUDE Coordenadoria Regional de Satde Sul — CRS -SUL

De acordo com os relatdrio entregues em SMS, e os relatorios enviados pela 5TS Santo
Amaro/Cidade Ademar e corroborado pela CRSSul, em DEZEMBRO/2017 os indicadores:

27

Pontualidade na entrega dos relatérios, houve atingimento em 100%.

Q4 - Proporgdo de criangas com até 12 meses com calendério vacinal completo — Memo
03/2018 — Abaixo de 10% - Consideramos o cumprimento da meta.

Q8 - Funcionamento Conselho Gestor — Memo n€ 026/18- Atingiu 100% . Consideramos o
cumprimento da meta.



Secrelaria Municipal da Saude
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